Aldreomsorg - Leva livet, hela
livet

Aldreomsorgen behéver fortsitta att utékas under de narmaste artiondena, fraimst med anledning av ett

okat antal mycket arsrika (80+) i kommunen.

Hélsotillstandet i denna grupp kommer glddjande nog sannolikt att férbattras. Trots det maste vi som
kommun planera for att ett stoérre antal dldre an i dag kommer att behdva och har ratt till sarskilda
boendeformer med kommunal finansiering. Vi maste ocksa rékna med att manga andra ocksa behdver
hemtjanst eller hemsjukvard. Darfér maste vi fortsatta att arbeta for att skapa fler platser i olika former av

boende som passar arsrika, utifran olika behov.

Samtidigt maste vi goéra innehallet i vardagen battre for de personer som tar del av kommunens service och
gbra det mojligt for individen att sjalv bestdmma 6ver sitt liv. Motesplatser for dldre och ett aktivt
féreningsliv ar viktiga ingredienser for att kunna ge méjligheter till social samvaro. Trygghetsboenden har

ocksa en viktig roll att spela har.

Inom hemtjénst och hemsjukvard finns dessutom 6kande behov som &r avgérande att ta itu med, bade for

individernas skull och for kommunen i stort.

.. Oka individens frihet

Inom omraden som dldreomsorg och hemsjukvard vill vi att individen ska ha stérre mdojlighet att
bestdamma Over sitt eget liv. Det kan genomfdras pa manga olika satt, beroende pa omrade och
individuella férutsattningar. Inom hemtjansten finns exempelvis méjlighet att ansdka om insatser som
stadning till andra inslag i livet, exempelvis promenader eller biobesok — kunskapen om detta behover
oka.

2. Stark trygghet och sakerhet

Vi vill fortsatta att starka &ldres trygghet och sakerhet, bland annat genom anvéndning av tekniska
hjalpmedel. Det kan till exempel handla om kameratillsyn utifran frivillighet for att fa nattro,
tryckkénsliga golv och rérelsedetektorer. Vi vill ocksa fortsatta att arbeta med e-halsa, tillgang till
tradlost internet i alla boenden, att nyttja modern valfardsteknik och mobila arbetsséatt. Digitala
trygghetslarm, mobila gps-larm och andra inslag ger en sékrare larmkedja. Mjélby ska fortsatta att ligga
langt framme inom omradet.

;. Oka tiden foér personliga méten

Vi vill 6ka tiden for personliga méten inom aldreomsorgen. Det kan exempelvis handla om social
samvaro under intag av maltid eller om “vantjanster” dar ideella insatser fran allmanheten gor skillnad.
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K&rnan &r att bryta ofrivillig ensamhet och att férbattra vardagen hos vara arsrika invanare. De
motesplatser for dldre som finns ar vardefulla och det kan behévas fler runt om i kommunen.

+. Lagg kraft pa omsorg om maltiderna

Vi vill se en stor omsorg om maltiderna i dldreboendena. Det kan handla om val av ratter,
smakupplevelse, naringstillférsel, narhet till matlagning, mojlighet att dricka &l eller vin till maten, samt
andra aspekter. Kommunen har goda férutséttningar att fortsatta pa ett redan gott arbete, dven om
kriser i varlden satter kdppar i hjulet fér ekonomin.

s. Fortsatt arbetet med nya adldreboenden

Vi vill fortsatta planeringen for nya aldreboenden langsiktigt, med sérskild inriktning starkt
vardbehdvande. Ett nytt boende star klart i Mjolby inom nagra ar, men vi kan inte ndja oss med det utan
maste fortsatta att titta framat. Vi vill ocksa ha mojlighet att fa dessa nya boenden byggda av erfarna
entreprendrer, i stéllet fér av kommunen. Vi ser positivt pa att préva mojligheten att genom
upphandling erhalla en hégkvalitativ och effektiv driftslésning for framtida boenden.

s. Bygg fler trygghetsboenden pa fler platser

Vi vill fortsatta att utoka antalet platser pa trygghetsboenden i Bostadsbolagets och/eller privata
fastighetségares regi, i flera av tétorterna och garna pa landsbygden. Trygghetsboende &r en
efterfragad boendeform med manga fordelar fér alla inblandade.

7. En mycket bra arbetsgivare

Vi vill att kommunen ska ha mycket bra villkor fér sin personal, bade for att kunna behalla den personal
vi har i dag och for att kunna rekrytera ny. Det handlar om att pa olika s&tt ha goda arbetsvillkor som ratt
till heltid, en niva for lagsta bemanning, krav pa chefsnérvaro och méjlighet att via specialisttjanster gora
karriar. Delade turer, det vill sdga arbetspass som inte & sammanhangande, ar ocksa ett otyg som

maste arbetas bort.
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